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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ.05 Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения

1.1. Область применения программы
Программа профессионального модуля – является частью программы подготовки специалистов среднего звена  в соответствии с ФГОС по специальности  СПО 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы в части освоения вида профессиональной деятельности (ВПД):
 Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
ПК 5.1. – Планировать работу производственного подразделения   
ПК 5.2. – Проводить инструктажи и осуществлять допуск персонала к работам                    
ПК 5.3. – Контролировать состояние рабочих мест и оборудования в соответствии с требованиями охраны труда
ПК 5.4. – Контролировать выполнение требований техники безопасности
        Программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном профессиональном образовании.

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:
· по определению производственных задач коллектива исполнителей, анализа результатов работы коллектива исполнителей;
· прогнозирования результатов принимаемых решений;
уметь:
· обеспечивать подготовку работ производственного подразделения в соответствии с технологическим регламентом;
· выбирать оптимальные решения в условиях нестандартных ситуаций; принимать решения при возникновении аварийных ситуаций на производственном участке;
знать:
· порядок подготовки к работе эксплуатационного персонала;
· функциональные обязанности должностных лиц предприятия;
· порядок выполнения работ производственного подразделения;
· виды инструктажей обеспечивающих безопасность;

1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 468  часов, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося – 360 часов, включая:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 240 часов;
самостоятельной работы обучающегося – 120 часов;
учебной и производственной практики – 108 часов.




2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности ПМ.05. организация деятельности, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями производственного подразделения:

	         Код
	               Наименование результата обучения

	 ПК 5.1
	Участвовать  в планировании работы производственного подразделения

	 ПК 5.2
	Организовать работу коллектива исполнителей

	 ПК 5.3 
	Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей

	 ПК 5.4
	Контролировать выполнение требований техники безопасности

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимые для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологии в профессиональной деятельности.



3.  СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1 Тематический план профессионального модуля 

	Коды профессиональных компетенций
	Наименование разделов профессионального модуля
	Всего, часов
	Обязательная аудиторная нагрузка
	Самостоятельная работа
	Практика

	
	
	
	
	
	Учебная практика, часов
	Производственная практика (по профилю специальности), часов

	
	
	
	Всего, часов
	В т.ч. практические занятия
	В т.ч. курсовая работа, часов
	Всего, часов
	В т.ч. курсовая работа, часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	ПК 5.1- ПК 5.4
	Раздел 1 
Планирование и организация работы структурного подразделения
	360
	240
	20
	30
	120
	15
	-
	

	ПК 5.1- ПК 5.4
	Организационная практика
	108
	-
	-
	-
	-
	-
	108
	

	
	Всего:
	468
	240
	20
	30
	120
	15
	108
	





3.2 Содержание обучения по профессиональному модулю

	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел ПМ.05 Участие в организации производственной деятельности структурного подразделения
	
	
	

	МДК 05.01 Планирование и организация работы структурного подразделения
	
	
	

	 Тема 5.1..Введение
	Содержание 
	2
	

	
	1.
	Содержание дисциплины и ее задачи. Значение изучения ее для специалистов
	
	1

	Тема 5.2. Отрасль в условиях  национальной экономики
	Содержание 
	8
	

	
	1.
	Сферы и подразделения экономики.
	
	2

	
	2.
	Роль, значение  электроэнергетики
	
	

	
	3.
	Перспективы электроники
	
	

	
	4
	Роль  и значение электроэнергии в хозяйстве страны
	
	

	Тема 5.3. Материально-техническая база отрасли.
	Содержание 
	6
	

	
	1.
	Классификация материально-технических ресурсов в электроэнергетике, электронике.
	
	1

	
	2.
	Технические  ресурсы в электроэнергетике
	
	

	
	2.
	Показатели эффективного использования энергоресурсов.
	
	

	Тема 5.4.Производственная структура организации.
	Содержание 
	10
	

	
	1.
	Типы производства.
	
	1

	
	2.
	Технические показатели производства.
	
	

	
	3.
	Экономические показатели производства
	
	

	
	4.
	Элементы производства и инфраструктура предприятия
	
	

	
	5.
	Инфраструктура предприятия.
	
	

	Тема 5.5 Производственный и технологический процессы
	Содержание 
	6
	

	
	1.
	Организация  энергохозяйства
	
	1

	
	2.
	Структура энергохозяйства
	
	

	
	3.
	Организация и проведение ремонтных работ
	
	

	Тема 5.6 Основные и оборотные средства
	Содержание 
	8
	

	
	1
	Классификация основных  средств
	
	2

	
	2.
	Классификация  оборотных средств
	
	

	
	3.
	Показатели использования основных  средств
	
	

	
	4.
	Показатели использования  оборотных средств
	
	

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	1.
	Расчет показателей основных и оборотных средств
	
	

	
	2.
	Расчет показателей использования оборудования
	
	

	Тема 5.7 Организация оплаты труда на предприятии
	Содержание 
	8
	

	
	1.
2
	Принципы организации оплаты  труда
	
	2

	
	
	Мотивации труда
	
	

	
	3.
	Формы и системы труда
	
	

	
	4.
	Нормирование труда
	
	

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	1.
	Расчет норм затрат труда
	
	

	
	2.
	Расчет зарплаты отдельных  категорий работников.
	
	

	Тема 5.8 Издержки производства и себестоимость продукции
	Содержание 
	4
	

	
	1.
	Структура и состав затрат в энергетике
	
	1

	
	2.
	Факторы и пути снижения себестоимости
	
	

	Тема  5.9 Ценообразование
	Содержание 
	8
	

	
	1.
	Сущность, функции и расчет цен
	
	2

	
	2.
	Расчет цен на предприятии электроэнергетики
	
	

	
	3.
	Источники образования, прибыли
	
	

	
	4.
	Виды прибыли, расчет прибыли
	
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	1.
	Расчет себестоимости цены прибыли и рентабельности
	
	

	Тема 5.10 Методика расчета технико-экономических показателей работы подразделения
	Содержание 
	8



2
	

	
	1.
	Расчет трудоемкости, зарплаты и численности работников
	
	1

	
	2.
	Расчет численности работников
	
	

	
	
	Практические занятия
	
	

	
	1.
	Расчет расхода  электроэнергии на предприятии
	
	

	
	3.
	Расчет стоимости   электроэнергии на предприятии
	2
	

	Тема 5.11 Цели и задачи управления организациями
	Содержание 
	6
	

	
	1.
	Сущность менеджмента
	
	1

	
	2.
	Особенности управления организациями
	
	

	
	3.
	Особенности управления организациями различных форм предприятия
	
	

	Тема 5.12. Функции менеджмента

	Содержание
	6
	

	
	1.
	Цели менеджмента
	
	1

	
	2.
	Взаимосвязь функций менеджмента с маркетингом
	
	

	
	2.
	Взаимосвязь функций менеджмента 
	
	

	Тема 5.13.Структуры управления и уровни управления в организациях
	Содержание 
	
2
	

	
	1.
	Разработка структуры управления, уровни управления
	
	1

	Тема  5.14.Управленческое решение

	Содержание 
	
2
	

	
	1.
	Типы решений, уровни и методы принятия решений
	
	1

	Тема 5.15.Стратегический менеджмент
	Содержание 
		 6
	

	
	1.
	Формы планирования, стратегическое планирование
	
	1

	
	2.
	Планирование, процесс и этапы
	
	

	
	3.
	Стратегическое планирование на предприятии
	
	

	Тема 5.16.Методы и стили руководства организацией
	Содержание
	6
	

	
	1.
	Методы руководства организацией
	
	1

	
	2.
	Структура руководства организацией
	
	

	
	3.
	Правила работы с группами
	
	

	Тема  5.17 Психология менеджмента.
	Содержание)
	
4
	

	
	1.
	Личность и ее структура
	
	1

	
	2.
	Социально-психологический климат в коллективе
	
	

	Тема  5.18 Конфликт и стресс
	Содержание
	4
	

	
	1.
	Методы управления конфликтами 
	
	1

	
	2.
	Методы снятия стресса
	
	

	Тема 5.19 Функции и обязанности руководителя
	Содержание 
	6
	

	
	1.
	Планирование работы предприятия
	
	1

	
	2.
	Организация рабочих мест
	
	

	
	3.
	Контроль выполнения работы на предприятии
	
	

	Тема 5.20 Качество современного менеджмента.
	Содержание
	
6
	

	
	1.
	Знания  менеджера
	
	1

	
	2.
	Умения менеджера
	
	

	
	.2
	Ограничения в саморазвитии менеджера
	
	

	Тема 5.21.Качество современного менеджмента.
	Содержание 
	4
	

	
	1.
	Фазы делового общения
	
	1

	
	2.
	Принципы делового общения
	
	

	Тема 5.22 Правовое обеспечение профессиональной деятельности
	
	Содержание
	6
	1

	
	1
	Правовое законодательство в области труда
	
	

	
	2.
	Правовое законодательство в области охраны труда 
	
	

	
	3.
	Виды инструкций по охране  труда и техники безопасности
	
	

	Тема 5.23 Эффективность управления
	
	Содержание
	6
	1

	
	1
	Информационные технологии в сфере управления
	
	

	
	2
	Методы повышения эффективности управления	
	
	

	
	
	Содержание
	
	

	Тема 5.24 Управленческие решения
	1.
	Управленческие решения
	8
	

	
	2.
	Типы решений в управлении
	
	

	
	3.
	Процесс  стратегического принятия решений 
	
	

	
	4.
	Методы и этапы принятия решений
	
	

	
	
	Содержание
	
	

	Тема5.25 Планирование деятельности предприятия
	1.
	Процесс  стратегического планирования
	6
	

	
	2.
	Система мотивации труда
	
	

	
	3.
	Виды мотиваций в отраслях электроэнергии
	
	

	
	
	Содержание
	
	

	Тема5.26 Деловое общение в бизнесе
	1.
	Этапы делового общения
	4
	

	
	2.
	Виды и способы общения
	
	

	
	
	Содержание
	
	

	Тема5.27 Психология личности


	1.
	Особенности ,типы темперамента личности
	6
	

	
	2.
	Рекомендации для работы руководителя
	
	

	
	3.
	Тактика поведения руководителя
	
	

	
	
	Содержание
	
	

	Тема5.28 Законодательство  в предпринимательской деятельности
	1.
	Правовые аспекты, определяющие деятельность предпринимателя
	8
	

	
	2.
	Трудовой кодекс Российской федерации
	
	

	
	3.
	Обязанности, права и ответственность сотрудников
	
	

	
	4.
	Компенсации при увольнении, социальные гарантии работникам
	
	

	
	
	Практические  занятия
	10
	

	
	1.
	Цели организации
	
	

	
	2.
	Миссия предприятии
	
	

	
	3.
	Стили руководства предприятием
	
	

	
	4.
	Материальные стимулы для работников предприятия
	
	

	
	5.
	Принципы делового общения
	
	

	
	
	Содержание
	
	

	Тема5.29 Организационная деятельность предприятия
	1.
	Информационные технологии в управлении предприятием
	12
	

	
	2.
	Методы повышения эффективности управления предприятием
	
	

	
	3.
	Системный подход в управлении предприятием
	
	

	
	4.
	Организационное развитие предприятия
	
	

	
	5.
	Методы и системы организационной работы
	
	

	
	6.
	Виды организационных структур предприятия	
	
	

	
	
	Содержание
	
	

	Тема5.30 Показатели эффективности деятельности предприятия
	1.
	Система планирования деятельности предприятия 
	14
	

	
	2.
	Эффективность организационной системы
	
	

	
	3.
	Показатели экономических и организационных структур предприятия
	
	

	
	4.
	Система организации аналитической работы на предприятии
	
	

	
	5.
	Мировой опыт в построении организации деятельности предприятия
	
	

	
	6.
	Значение показателей работы предприятия для экономики страны
	
	

	
	7.
	Процесс построения организационной системы в энергетической отрасли
	
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка
	
	
	210
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 05
тематика внеаудиторной самостоятельной работы
Ситуационные задачи по расчету баланса   рабочего времени, ,по расчету показателей производительности труда
Ситуационные задачи по расчету норм времени выработки, численности по расчету  заработной платы
Виды инструкций по охране труда и технике безопасности
Показатели работы коллектива и анализ результатов работы
Имидж делового человека,корпоративная культура,
публичные выступления
\.Деловые переговоры.
		120
	

	тематика  курсовых работ 
Организация рабочего места оператора по ремонту компьютерной техники
Структура управления, должностной и квалифицированный состав работников
Организация труда и заработной платы
Перечень работ по ремонту и трудоемкости ремонта
Расчет стоимости запасных частей и материалов
Калькуляция затрат труда и заработной платы
Расчёт численности и заработной платы
Расчёт амортизационных отчислений
Расчёт сметы затрат на ремонт
Технико-экономические показатели (сводная таблица)
	
	

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту)
	30
	

	Производственная практика (Организационная)
Виды работ
Определение производственных задач коллектива исполнителей, анализа результатов работы коллектива исполнителей;
Прогнозирование результатов принимаемых решений;
	108
	

	Всего
	468
	




[bookmark: _GoBack]4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Требования к материально-техническому обеспечению 
Для реализации профессионального модуля имеется в наличии Кабинет экономики и менеджмента №153

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета:
-посадочные места по количеству обучающихся;
-рабочее место преподавателя

Учебно-технические средства обучения:
-компьютер;
-мультимедийное оборудование;
-учебно-наглядные пособия;
-методические указания

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную практику.

4.2 Информационные обеспечение обучения. 
Перечень учебных изданий, интернет- ресурсов, дополнительной литературы.

Основные источники:
1. Казначевская Г.Б. Менеджмент. Ростов н/Д.: Феникс, 2015
2. Волков О.И., Скляренко В.К. Экономика предприятия. – М.: ИНФРА-М, 2013
3. Чечевицына Л.Н., Чечевицына Е.В. Экономика организации. – Ростов н/Д.: Феникс, 2015

Дополнительные источники:

Интернет- ресурс
1. AUP.PU. Административный управленческий портал ( Электронный ресурс URL: http//Aup.ru



5.Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты (освоения профессиональной компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 5.1.
ПК 5.2.
ПК 5.3.
ПК 5.4.
	иметь практический опыт:
по определению производственных задач коллективу исполнителей;                                        
	Устный опрос

	
	анализа результатов работы коллектива исполнителей;
	Курсовая работа

	
	прогнозирования результатов принимаемых решений;
	Индивидуальное занятие

	
	проведение инструктажа;
	Письменный опрос

	
	уметь:   
обеспечивать подготовку работ производственного подразделения в соответствии с технологическим регламентом;    
	Устный опрос

	
	выбирать оптимальные решения в условиях нестандартных ситуаций; принимать решения при возникновении аварийных ситуаций на производственном участке;
	Индивидуальное задание

	
	знать:
порядок подготовки к работе эксплуатационного персонала;
	Письменный опрос

	
	функциональные обязанности должностных лиц предприятия;
	Индивидуальное занятие

	
	порядок выполнения работ производственного подразделения;
	Индивидуальное занятие

	
	виды инструктажей обеспечивающих безопасное выполнение работ производственного участка;
	Письменный опрос

	Результаты 
(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1.
	понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;
	Письменный опрос

	ОК 2.
	организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Индивидуальное задание

	ОК 3.
	принимать решения стандартных и не стандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Индивидуальное занятие

	ОК 4.
	осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Индивидуальное задание

	ОК 5.
	использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Письменный опрос

	ОК 6.
	работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	Текстовый контроль

	ОК 7.
	брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.
	Индивидуальное занятие

	ОК 8.
	самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Индивидуальное занятие

	ОК 9.
	ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	Устный опрос




