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ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы практики 
Рабочая программа практики является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 09.02.01 Компьютерные системы и комплексы в части освоения основного вида  деятельности ПМ 05 Планирование и организация работы структурного подразделения,  соответствующих профессиональных компетенций 
    ПК 5.1Участвовать в планировании работы производственного подразделения.
    ПК5.2 Организовать работу коллектива исполнителей.
    ПК5.3 Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей.
    ПК5.4 Контролировать выполнение требований техники безопасности. 
             Программа  практики может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке работников в области компьютерных систем и комплексов.
1.2. Цели и задачи практики – требования к результатам прохождения практики
С целью овладения указанным видом деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения практики должен:
иметь практический опыт :
· по определению производственных задач коллективу исполнителей;
-    анализа результатов работы коллектива исполнителей;
-    прогнозирование результатов принимаемых решений; 
 -    проведение инструктажа;
уметь :
· обеспечивать подготовку работ производственного подразделения;
· выбирать оптимальные решения в условиях нестандартных ситуаций;
1.3 Количество часов на освоение рабочей программы практики: 

Всего:    3   недели,      108       часов.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ 
Результатом освоения программы практики является овладение студентами видом деятельности ПМ 05 Планирование и организация работы структурного подразделения , в том числе профессиональными компетенциями (ПК)  и общими  компетенциями (ОК):
	Код 
	Наименование результата обучения 

	ПК5.1.
	Определять производственные задачи коллективу исполнителей;

	ПК5.2.
	Анализировать результаты работы коллектива исполнителей;

	ПК5.3.
	Прогнозирование результатов принимаемых решений;

	ПК 5.4.
	Проведение инструктажа, обеспечение подготовки работ производственного подразделения в соответствии с технологическим регламентом, выбор оптимальных решений в условиях нестандартных ситуаций;

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявление к ней устойчивый интерес;

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и в нестандартных ситуациях и нести за них ответственность;

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности;

	ОК 6.
	Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями;

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды, за результат выполнения заданий;

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи  профессионального и личностного развития ,заниматься самообразованием, осознанно планировать повышения квалификации;

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частной смены технологий в профессиональной деятельности;
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

3.1 Тематический план практики
	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов практики

	Объем времени, отведенный на освоение практики

	
	
	количество часов
	количество недель

	1
	2
	3
	4

	ПК5.1
	Планирование работы производственного  подразделения;
	36
	1

	ПК5.2
	Организовать работу коллектива исполнителей;
	36
	1

	ПК5.3
	Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей;
	18
	0,5

	ПК5.4
	Контролировать выполнение требований техники безопасности; 
	18
	0,5

	
	Всего:
	108
	3







3.2 Содержание практики
	Наименования разделов практики
	Виды выполняемых работ/
направления деятельности

	Содержание работ/деятельности
 
	Количество часов


	1.Организационно- экономическая
	1.1.  Определять производственные задачи коллектива  исполнителей
	1.1.1  Знакомится со структурой организации и деятельностью отделов и служб
	
18


18

	
	
	1.1.2 Выбирать оптимальные решения  при определении производственных задач коллектива исполнителей.
	

	
	1.2.  Анализировать
результаты  работы коллектива исполнителей
	1.2.1 По  деятельности коллектива исполнителей проводить анализ работы и её результатов

	
36

36

	
	
	1.2.2 Проводить сравнительный анализ предыдущих периодов деятельности коллектива исполнителей с отчетными  
	

	
	
	Итого
	108



4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
4.1  Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Организационно-экономическая практика проводится в Кабинете экономики и менеджмента №153
 
4.2  Информационное обеспечение обучения. Перечень учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники 
1. Казначевская Г.Б. Менеджмент. Ростов н/Д.: Феникс, 2015
2. Волков О.И., Скляренко В.К. Экономика предприятия. – М.: ИНФРА-М, 2013
3. Чечевицына Л.Н., Чечевицына Е.В. Экономика организации. – Ростов н/Д.: Феникс, 2015

Дополнительные источники 
Интернет ресурсы:
1. AUP.PU.Административный портал (Электронный ресурс URL:http//Aup.ru

4.3  Общие требования к организации практики
Учебная практика проводится в образовательном учреждении. 
Сроки проведения практики устанавливаются образовательной организацией в соответствии с ОПОП СПО специальности    09.02.01Компьютерные системы и комплексы. 

4.4 Кадровое обеспечение процесса практики
Организацию и руководство практикой осуществляют руководители практики от образовательной организации.

 


5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ

	Результаты
(освоенные профессиональные компетенции)
	
Основные показатели оценки результата

	Формы и методы контроля и оценки

	ПК5.1
	Участвовать в планировании работы производственного  подразделения;
	аттестационные листы,  и задания по практике (отчет);
зачёт по практике;


	ПК5.2
	Организовать работу коллектива исполнителей;
	

	ПК5.3
	[bookmark: _GoBack]Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей;
	

	ПК5.4
	Контролировать выполнение требований техники безопасности;
	


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

Аттестационный лист по практике
1. ФИО студента______________________________________________________________________
Курс 4 группа _____ ,специальность/профессия  09.02.01Компьютерные системы и комплексы
2. Индекс, наименование практики     ПП05 Организационно-экономическая практика
Индекс, наименование профессионального модуля ПМ05 Планирование и организация работы структурного подразделения 
3.Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес________________ _____________________________________________________________________________________
4. Сроки проведения практики  с  ___________________ по____________________
5.Виды и объем работ, выполненные студентами во время практики:
	Виды работ
	Содержание работ
	Дата
	Подпись руководителя практики от предприятия

	Определять производственные задачи коллектива  исполнителей
	Изучение производственных задач и  структуры предприятия и должностных инструкций 
	
	

	Выбор оптимальных решениий  при определении производственных задач коллектива исполнителей
	Изучение производственных задач коллектива исполнителей при определении оптимальных решениий  
	
	

	Анализировать
результаты  работы коллектива исполнителей
	По  деятельности коллектива исполнителей проводить анализ работы и её результатов
	
	

	
	Проводить сравнительный анализ предыдущих периодов деятельности коллектива исполнителей с отчетными  
	
	

	Оформление отчета
	Оформление и сдача отчета по организационной практике.
	
	



6. Отзыв о качестве прохождения практики студентом

	Показатели результатов практической деятельности
	Критерии оценивания


	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка предприятия,  дисциплины труда и технологической дисциплины
	да / нет


	Выполнение требований по охране труда, технике безопасности,  производственной санитарии и противопожарной безопасности
	да / нет


	Соответствие содержания видам работ по программе практики
	соответствует / 
частично соответствует /
не соответствует

	Оценка полноты реализации программы в части приобретения практического опыта
	полностью реализована / частично реализована /
не реализована

	Сформированность компетенций:
-по организации работу коллектива исполнителей,
-участия в планировании работы производственного       подразделения
-анализ результатов деятельности коллектива исполнителей
	да / нет
 



Руководитель  практики от предприятия  ________________________________________________ 
                                        (Подпись)   (Дата)                                          (Ф.И.О.)		
М.П.	
Оценка  ____________________

Руководитель практики от ГАПОУ СО «ЭПЭТ»___________________________________________ 
                                         (Подпись)   (Дата)                                                (Ф.И.О.)	

 
	
СОГЛАСОВАНО
цикловой методической комиссией 
специальности 09.02.01  11.02.02
Протокол от  ________20___г. № ___
Председатель ЦМК ______А.Ю.Ахметалиев
	
«УТВЕРЖДАЮ»
Зам. директора по ПР
Штефанова О.В.
«__» ___________20___г.




ЗАДАНИЕ
на производственную практику по профилю
специальности 09.02.01Компьютерные системы и комплексы.
ПП.05 «Организационно-экономическая»

Студенту(ке)_______________________________________________________________________
(Ф.И.О.)
Курса____________________группы___________________________________________________

место практики_____________________________________________________________________



Общая часть
1 Организационно - производственная структура предприятия.
     2   Должностные инструкции: техника по ремонту  компьютерной техники.
       3   Назначение участков  предприятия(сервисных центров).

Специальная часть

1. Виды и способы ремонта компьютерной техники.
2. Расчет численности и заработной платы  мастера по ремонту компьютерной техники.
3 .Расчет  затрат на ремонт электронного оборудования.
4. Расчет   амортизации   сервисного оборудования.
 5. Расчет   расхода запасных частей  и электроэнергии.
Документальная часть

 Приложение А. Должностные инструкции  мастера по ремонту компьютерной техники..
Приложение Б. Положение об оплате труда и Положение о премировании сотрудников.
Приложение В. Ведомости по расчету расхода электроэнергии.
Приложение Г. Смета затрат на ремонт компьютерной техники  и акты выполненных работ.




Начало практики            _______________ 20_____г.

Окончание практики      _______________ 20_____г.
   
Руководитель практики  ____________________________________  / _____________________/

